Zalacznik Nr 5 do Zarzadzenia Nr
118/12 Burmistrza Pisza z dnia 29
listopada 2012 roku

(pieczec jednostki organizacyjne))

Oz, 1S oey Os$wiadczenie
o stanie kontroli zarzadczej za rok 2023

Czesc 1
Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej 1 efektywnej kontroli
zarzadcze), tj. dzialan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow 1 zadan w sposob zgodny z
prawem, efektywny, oszczedny 1 terminowy, a w szczegdlnosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dzialalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dzialania,

- wiarygodnoscl sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania 1 promowania zasad etycznego postgpowania,

- efektywnosci 1 skutecznosci przeplywu informacji,

- zarzadzania ryzykiem,
o$wiadczam, ze w kierowane] przeze mnie jednostce/komoérce® organizacyjnej Gminy DPisz
funkcjonowala adekwatna, skuteczna 1 efektywna kontrola zarzadcza:

1) w wystarczajacym stopniu

2) w ograniczonym stopniu

3) nie funkcjonowala.
Niniejsze oswiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie 1 informacjach dostepnych w czasie sporzadzania
niniejszego oswiadczenia pochodzacych z:

1) monitorowania realizacji celow 1 zadan,

2) samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardow kontroli

zarzadczej dla sektora finanséw publicznych,

3) procesu zarzadzania ryzykiem,

4) audytu wewnetrznego,

5)  kontroli wewnetrznych,

6) kontroli zewnetrznych,

7)  innych Zrodel INFOIMACHL: oot



Czesc I1
1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubieglym:

Kontrola zarzadcza funkcjonowal prawidltowo.

2. Planowane dzialania, kt6re zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej:

Nie dotyczy

Czesc 111
Dzialania, ktére zostaly podjete w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadcze).
1. Dzialania, ktére zostaly zaplanowane na rok, ktorego dotyczy oswiadczenie:

Nie dotyczy

2. Pozostale dzialania:

Nie dotyczy

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie sa mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére moglyby wplynac na
tres¢ niniejszego

oswiadczenia.

\
(miejscowosé, data) (podpis kierownika jf.dnostki organizacyjnej)



Kwestionariu

Zalacznik nr 4

do zarzadzenia Nr 118/12
Burmistrza Pisza

z dnia 29 listopada 2012r.

8Z samooceny

funkcjonowania kontroli zarzadczej

Piskim Zakladzie Aktywnosci Zawodowej ,,Wieza”

I. Srodowisko wewnetrzne
1.1. Przestrzeganie wartosci etycznych

e) Czy wystepuja mechanizmy promujace

a) Czy w jednostce jest opracowany zbior zasad s
etycznych, do ktorych stosowania zobowizzani sa
pracownicy?

; ik ; Tak.
b) Czy pracownicy sa swiadomi zasad etycznych
przyjetych w jednostce?
c) Czy stwierdzono niezgodne z prawem lub Nie
nieetyczne zachowanie pracownikdw? Jesli tak - to
jakie dzialania zostaly podjete?
d) Czy pracownicy maja staly dostep do aktualnych Lk
uregulowan w zakresie przyjetych zasad etycznych?

Tak.

przestrzeganie tych zasad np. narady, szkolenta?

1.2. Kompetencje zawodowe i struktura organizac

vjna

a) Czy kazdy pracownik posiada stworzony zakres
czynnosci, uprawnien 1 odpowiedzialnosci?

Tak.

b) Czy zakresy czynnosci sq aktualne 1 podlegaja
okresowym przegladom 1 aktualizacjom (kiedy
ostatnio byl dokonywany przeglad 1 czy
udokumentowano te czynnosc w formie pisemnej)?

Aktualizowane sa na biezaco zgodnie z potrzebami.

c) Czy istnieje procedura przeprowadzania naboru
nowych pracownikow?

Nie.

d) Czy sa tworzone roczne badz okresowe plany
szkolen obejmujace wszystkich pracownikéw?

Szkolenia pracownikdw odbywaja si¢ wedlug potrzeb
Zakladu.

e) Czy zostaly stworzone procedury okresowego
oceniania pracownikow na pismier?

[Tylko osoby niepelnosprawne.

f) Czy podzial kompetencji wérod kierownictwa
jednostki zostal okreélony w formie pisemnej?

Nie dotyczy.




1.3. Delegowanie uprawnien
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2) W jakiej formie dokonuje si¢ powierzenia uprawnien i
obowigzkéw (np. odrebny dokument, zapis w zakresie
czynnosci ?

Stosowane sa dwie formy, jako oddzielny
dokument i zapis w zakresie czynnosci.

b) Czy prowadzony jest rejestr wydanych upowazniesi 1
pelnomocnictw? Jaka komorka/ komoérki sa za to
odpowiedzialne?

Prowadzony jest rejestr wydanych upowaznien 1
pelnomocnictw. Odpowiedzialny jest Dzial
Administracyjno- Kadrowa.

c) Czy w upowaznieniach okresla si¢ zakres

azywanych uprawnien np. rodzaj decyzji do ktorych sig
upowaznia, kwote , termin obowigzywania upowaznienia,
mozliwosé sub delegacji (w =zaleznosci od zakresu |
charakteru upowaznienia) ?

Tak.

d) Czy przyjecie uprawnien lub obowigzkéw przez
pracownika jest potwierdzone jego podpisem?

Tak.

e) Czy kierownik jednostki powierzyl gléwnemul
ksiegowemu obowiazki i odpowiedzialno$¢ zgodnie z art.
54 ust.] ustawy o finansach publicznych tj. we wszystkich)
trzech obszarach okreslonych w tym przepisie?

Tak.

f) Czy wyksztalcenie, kwalifikacjie i doswiadczenie
zawodowe gldownego ksiegowego sa zgodne z wymogami
prawa tj. art. 54 ust. 2 ustawy o finansach publicznych?

Tak.

o) W jaki sposdb zapewnia sig ciaglosé dzialalnosci w
przypadkach nieobecnosc pracownikdw?

Pracownik w zastepstwie wykonuje wszelkie
niezbedne czynnosci w celu prawidlowego
funkcjonowania jednostki.

I1. Cele i zarzadzanie ryzykiem
2.1. Misja, okreélenie celéw i zadan , monitorowani

e i ocena ich realizacji

jednostki?

a) Czy istnieje dokument formulujacy misje Tak.

b) Czy w jednostce wyznacza sig cele i zadania w
erspektywie rocznej?

Tak.

c) Czy prowadzi si¢ monitorowanie realizacji celow 1
zadan ?

Tak.

d) Czy prowadzi sie monitorowanie stopnia realizacji
celow za pomoca mierzalnych wskaznikow,
miernikow lub precyzyjnych kryteriow?

Tak.

) Jezeli tak-jakie rodzaje miernikdw stosuje sig dla
oceny stopnia realizacji celow?

Nadzor, kontrola wewnetrzna, analizy, sprawozdania,
stopien realizacji zadania.

f) Czy istnieje komédrka organizacyjna/ pracownik
odpowiedzialny za w/w monitor ?

Tak.
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2.2. Identyfikacja i analiza ryzvka oraz podejmowanie dzialan zaradczych

a) Czy dokonuje si¢ identyfikacji 1 analizy ryzyka w
odniesieniu do wyznaczonych celow 1 zadan co
najmniej raz w roku?

Tak.

b) Czy istnieje dokumentacja zwiazana z
identyfikowaniem i analiza ryzyka?

Tak.

2.3. Mechanizmv kontroli

a) Czy w jednostce funkcjonuje wykaz
obowigzujacych aktow wewnetrznych (procedur,
instrukeji, wytycznvch, regulaminow, zarzadzen itp.)?

ak.

b) Czy dokonuje si¢ okresowych przegladow aktow
wewnetrznych i ich aktualizacji?

Tak.

c) W jaki sposdb chronione s3 w jednostce
dokumenty i jakie mechanizmy zapewniaja, 1z dostep
do nich maja wylacznie upowaznione osoby?

Dokumenty przechowywane sa w zamknigtych
szafach, a dostep do nich majq upowaznieni
[pracownicy.

d) Czy operacje finansowe, gospodarcze i inne
znaczace zdarzenia sy weryfikowane przed 1 po ich
wykonaniu?

Tak.

) Czy opracowano procedure ustalajgca zasady
fizycznego dostepu do budynkow, obiektow i
nzytkowanych pomieszczen?

Tak.

f) Czy pomieszczenia o istotnym znaczeniu t]. kasa,
serwerownia, archiwum - s3 dodatkowo chronione za
pomocy szczegolnych zabezpieczen technicznych, a
dostep do nich ograniczony jest tylko dla
upowaznionych pracownikow?

Tak.

o) Czy obowiazuje dokument okreslajacy osoby
upowaznione do dostepu do szczegdlnie chronionych
omieszczen?

Tak.

1) Czy obowiazuje procedura regulujca zasady
dostepu do zasobdw informatycznych (sieci,
komputerdw, baz danych, serwerow |
oprogramowania systemowego)?

h) Czy stworzono plany postgpowania w sytuacjach Lok
nadzwyczajnych ( zagrozenie pozarowe., kleski
zywiolowe) 1 czy byly one zakomunikowane
pracownikom?

Tak.




2.4. Informacja komunikacja
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a) Czy istnieja procedury normujace obieg informacji
w jednostce ?

Tak.

b) Czy sa stosowane inne formy przekazywania
informacji w jednostce (np. wewnetrzne biuletyny)?

[Tak, ustna, pisemna, poczta elektroniczna.

ic) Czy informacje s przekazywane 1 otrzymywane we Tak.
wlasciwej formie i we wlasciwym czasie?
2.5. Monitorowanie i ocena

Tak.
) Czy dokonywana jest co najmniej raz w roku
samoocena systemu kontroli zarzadczej przez
sdierownictwo jednostki oraz pracownikéw jednostki?

Tak.

lb) Czy analizowane sa wyniki ocen funkcjonowania
systemu kontroli zarzadczej przeprowadzonych przez
audyt wewnetrzny, kontrole wewnetrzne 1 zewnetrzne
i wprowadzane sa korekty w dzialalnosci?

(data i podpis kierownika jednost

| Organizacyjnej)




