PZAZ.11.2022 Pisz,dnia 31.01.2022 r.

Dyrektor Piskiego Zaktadu Aktywnos$ci Zawodowej ,Wieza”
ogtasza nabdr na wolne stanowisko pracy — Kierowca/pracownik gospodarczy

I. Miejsce wykonywania pracy: Piski Zaklad Aktywnosci Zawodowej ,,Wieza”,
ul. Gdanska 11, 12-200 Pisz

Il. Okreslenie stanowiska: Kierowca/pracownik gospodarczy

1.0soba ubiegajaca sie o zatrudnienie powinna spetnia¢ nastepujace
wymagania:
konieczne:

« posiadanie obywatelstwa polskiego,

e posiadanie prawa jazdy kat. B

e wyksztatcenie minimum zasadnicze, zawodowe, znajomo$¢ podstaw
elektryki; hydrauliki; prac malarskich i porzgdkowych

» brak przeciwwskazan do pracy na wysokosci,

» petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

« niekaralnos¢ (kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem
sadu za umysine przestepstwo, scigany z oskarzenia publicznego lub
umysline przestepstwo skarbowe),

e nieposzlakowana opinia,

» stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie pracy na stanowisku
kierowca/pracownik gospodarczy,

» doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku (podnosi wartos¢
oferty)

dodatkowe:

« umiejetnosc¢ dobrej organizacji pracy,

e umiejetnosc dziatania pod presjg czasu, odpornos¢ na stres,

» tatwosé w nawigzywaniu kontaktéw, umiejetnosc pracy w zespole,

¢ uczciwos$é, sumiennosc, punktualnosc, odpowiedzialnosc, rzetelnose,
doktadnos¢, wysokie zaangazowanie w prace, dyspozycyjnosc,

2. Osoba zatrudniona na stanowisku kierowca/pracownik gospodarczy
zobowigzana bedzie miedzy innymi do:

« Prawidiowe i bezpieczne wykonywanie czynnosci zawodowych
kKierowcy:
- codzienne dokonywanie ogledzin pojazdu
- wozenie pracownikéw niepetnosprawnych do pracy w zakfadzie i z
pracy do domu
-posiadanie waznych dokumentow, tj. dowodu osobistego, prawa jazdy,
odpowiednio wypetnionej karty drogowej

« wykonywanie prac naprawczo-remontowych na terenie obiektu szkoty

w tym:

drobne prace elektryczne (naprawa i wymiana uszkodzonych gniazdek i

kontaktow, zarowek);



e prace zwigzane z konserwacja urzadzen wodno — kanalizacyjnych
(naprawa kranéw, sptuczek, wymiana uszkodzonych elementow
armatury tazienkowej, udraznianie instalacji);

« dbato$¢ o prawidtowe funkcjonowanie elementéw wyposazenia obiektu
(bramy i ogrodzenia, drzwi, okna, ich zamkniecia, zamki)

« prace remontowo-malarskie w zakresie podstawowym (umiejetnosé
gipsowania i szpachlowania niewielkich ubytkow powstajacych w
trakcie eksploatacji budynku, podstawowe umiejetnosci malarskie);

» planowanie i przeprowadzenie prac remontowo — malarskich o drobnym
zasiegu np. malowanie pomieszczen, drzwi i okien, malowanie
elementow ogrodzenia, wykonywanie drobnych napraw murarskich;

¢ prace naprawcze zwigzane ze sprzetem zaktadowym (np. naprawa
wyposazenia meblowego)

« pomoc pozostatym cztonkom personelu obstugi przy ciezszych pracach
porzadkowych i remontach (przesuwanie ciezkich szaf, mebli itp.)

» prace porzadkowe wokot obejscia zaktadu: sprzatanie $mieci, grabienie
lisci, od$niezanie, posypywanie sola i piaskiem powierzchni chodnikow i
parkingow, koszenie trawnikow;

» obstuga elektronarzedzi;

» znajomosc i przestrzeganie obowigzujgcych przepisow prawa i
instrukcji w zakresie realizacji zadan i obowigzkow stuzbowych, w
szczegolnosci: regulaminu pracy, przepiséw BHP i przeciwpozarowych
oraz przepisow sanitarnych;

« dbanie o stan techniczny powierzonego sprzetu i mienia;

e utrzymywanie porzadku w pomieszczeniach przynaleznych
pracownikowi gospodarczemu;

« wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora z wyjatkiem
postug osobistych

« zgtaszanie wszelkich zauwazonych nieprawidtowosci stanowigcych
zagrozenie dla bezpieczenstwa oséb przebywajacych na terenie
zaktadu.

lll. Informacja o warunkach pracy:

1. Rodzaj pracy -w systemie jednozmianowym.

2. Wymiar czasu pracy - petny.

3. Miejsce wykonywania pracy — siedziba Piskiego Zaktadu Aktywnosci Zawodowe]
Wieza” - ul. Gdanska 11, 12-200 Pisz, takze wyjazdy poza siedzibe Zaktadu w
sprawach stuzbowych.

4. Czestotliwos¢ wyjazdow stuzbowych - $rednia..

5. Warunki pracy zgodne ze stosowanymi regulacjami prawa pracy i przepisami BHP.
6. PZAZ \Wieza” w Piszu zastrzega mozliwos¢ zatrudnienia wybranego/nej
kandydata/tki na czas okreslony a nastepnie na czas nieokreslony.

IV. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w PZAZ
»Wieza” w Piszu:

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w PZAZ \Wieza” w miesigcu
poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2020 r. poz.426 z pézn. zm.), wynosi wiecej niz 6%.



V. Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:

1. Curriculum vitae,

2. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

3. Oswiadczenie o posiadaniu prawo jazdy kat. B

3. Oswiadczenie kandydata, ze posiada petng zdolno$¢ do czynnoéci prawnych oraz
korzysta z petni praw publicznych,

4. Oswiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe
5. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celéw rekrutacji i po jej zakonczeniu,

VI. Sposob i termin sktadania ofert:

1. Oferty nalezy sktada¢ drogg elektroniczng na adres e-mail: zaz.pisz@gmail.com
do dnia 04.02.2022 do godz. 12:00

2. PZAZ ,\Wieza” w Piszu nie odsyta dokumentaciji, ktéra nie spetnia wymagan
ofertowych.

VII. Informacje dodatkowe:
1. Dostarczone dokumenty zostang poddane analizie przez komisje rekrutacyjna,

majacej na celu stwierdzenie zgodnosci kompletnosci, zawartosci i formy
dokumentéw aplikacyjnych z wymogami okreslonymi w ogtoszeniu o naborze. W
wyniku analizy dokumentoéw komisja rekrutacyjna wytypuije liste kandydatoéw, ktorzy
spetnig wymagania niezbedne i ztozyli w sposob prawidtowy dokumenty aplikacyjne,
okreslone w ogfoszeniu o naborze.

2. Osoby, ktoérych dokumenty aplikacyjne bedg spetniaty wymagania formalne,
zostang powiadomione telefonicznie lub e-mailem.

3. Szczegotowe informacje w sprawie naboru mozna uzyskac pod adresem e-mail:
zaz.pisz@gmail.com

VIIl. Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych:

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzgdzenia PE i RE 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016 str. 1 z pdzn.zm.)(RODO) informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest PZAZ ,Wieza” z siedzibg w
12-200 Pisz, ul.Gdanska 11, e-mail: zaz.pisz@gmail.com,

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w PZAZ ,Wieza” mozliwy jest pod
adresem email: inspektor@pisz.home.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia
postepowania rekrutacyjnego.

4. Dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa dotyczgcych
postepowania rekrutacyjnego bedg przetwarzane na podstawie przepisow kodeksu
pracy (art. 221 Kodeksu pracy) oraz na podstawie art.6 ust. 1 lit b RODO, jako dane



niezbedne do podjecia dziatar na zgdanie osoby, ktérej dane dotycza, przed
zawarciem umowy.

3. Inne przekazane przez Panig/Pana dane osobowe (np. dane wizerunkowe), na
podstawie udzielonej przez Panig/Pana zgody.

6. Administrator bedzie przetwarzat Pani/Pana dane osobowe, takze w kolejnych
naborach pracownikéw jezeli wyrazi Pani/Pan na to zgode.

7. Udzielone przez Panstwo zgody mogg zosta¢ odwotane w dowolnym czasie.

8. Pani/Pana dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg
przechowywane po zakoriczeniu procesu rekrutacji przez 3 miesigce. W przypadku
wyrazonej przez Panig/Pana zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla
celow przysztych rekrutacji, dane beda wykorzystywane przez 24 miesiace.

9. Ma Pani/Pan prawo do dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,
sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych, ograniczenia przetwarzania
danych osobowych, usuniecia danych osobowych, cofniecia zgody, gdy
przetwarzamy Pani/Pana dane na podstawie udzielonej zgody.

10. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO na adres Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

11. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221
Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym.
Podanie przez Pania/Pana innych danych jest dobrowolne.

KLAUZULA ZGODY:

Wyrazam zgode/* Nie wyrazam zgody/* na przetwarzanie moich danych osobowych
w celu wykorzystania w kolejnych naborach prowadzonych przez PZAZ ,Wieza” w
Piszu z siedziba w 12-200 Pisz, ul. Gdanska 11.

Dotaczenie do CV mojego zdjecia, jak réwniez podanie przeze mnie w CV wiekszego
zakresu danych osobowych danych niz okreslone w art. 221 Kodeksu pracy, jest
wyraznym dziataniem potwierdzajgcym moja zgode na przetwarzanie tych danych w
celach rekrutaciji




